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1.1.

1.1.1.

Noteikumi, kas attiecas uz Eiropas Komisijas
ierédnu stazéSanas programmu

(Komisijas 2005. gada 2. marta L€mums — C(2005)458)

PROGRAMMAS PAMATOJUMS

Visparéja informacija

Sie noteikumi attiecas uz Eiropas Komisijas ierédnu stazéSanas programmu. ST
programma ir paredzeta galvenokart jaunieSiem ar universitates diplomu, neizslédzot
tos, kuri nesen san@musi universitates diplomu saistiba ar muzizglitibu un uzsakusi
jaunu profesionalo karjeru.

Merki

Eiropas Komisijas piedavatas ierédnu stazieru apmacibas programmas méerki ir $adi:

sniegt jaunieSiem, kuri beigusi universitati, unikalu tieSo pieredzi jo 1pasi par
Eiropas Komisijas darbibu un par ES iestazu darbibu kopuma. Turklat tas mérkis
ir panakt izpratni par ES integracijas procesu un politikas merkiem un
uzdevumiem;

laut stazieriem iegut praktisku pieredzi un zinasanas par Komisijas strukttirvienibu
un dienestu ikdienas darbu. Sniegt iesp&ju stradat daudzkultiiru, daudzvalodu un
daudznaciju vide, palidzot veidot savstarp&u sapratni, uzticibu un iecietibu.
Veicinat Eiropas integraciju jaunas parvaldibas gara, aktivi piedaloties patiesas
Eiropas pilsonibas apzinas izveidg;

sniegt iesp&ju jaunieSiem, kuri beigusi universitati, prakse pielietot studiju laika
ieglitas zinasanas, jo 1pasSi vinu konkrétaja kompetences joma. lepazistinat Sos
universitasu beidzgjus ar profesionalo pasauli un tas griittbam, pienakumiem un
iespejam.

Eiropas Komisija ar ierédnu stazéSanas programmas palidzibu:

izmanto jaunu, entuziasma pilnu universitaSu beidz&u svaigo skatfjumu un
misdienigas akadémiskas zinasanas, lai veicinatu Eiropas Komisijas ikdienas
darbu;

apvieno jauniesus, kuriem ir tieSa pieredze un kuri ir sanémusi apmacibu saistiba
ar Eiropas Komisijas procediram, kuri bis labak sagatavoti, lai nakotne
sadarbotos ar Eiropas Komisiju;

ilgtermina audzina Eiropas ideju un vértibu ,,labas gribas véstniekus” gan Eiropa,
gan arpus tas.
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2.1.

2.2,

2.2.1.

2.2.2.

PRASIBAS PRETENDENTIEM
Valstspiederiba

Stazierus izvelas no Eiropas Savienibas dalibvalstu un to kandidatvalstu
valstspiederigo vidus, uz kuram attiecas pirmspievienoSanas stratégija. Tomér
atbilstoSi pieejamajiem resursiem piegpem ari ierobezotu skaitu treSo valstu
valstspiederigo.

Kvalifikacija
Universitates diploms

Kandidatiem Iidz pieteikuma iesniegSanas beigu datumam jabit pabeiguSiem
augstakas izglitibas kursa pirmo posmu (universitates izglitiba) un ieguvuSiem
vismaz bakalaura gradu vai tam lidzvertigu izglitibu. Informaciju par valstu
minimalajam prasibam attieciba uz kvalifikaciju saskana ar tas valsts tiesibu aktiem,
kura izsniegts diploms, skatit I pielikuma. Komisija patur tiesibas mainit §is
minimalas prasibas, ko attiecina uz ierédnu staz€Sanas programmu atbilstosi
varbiitéjam ierédnu darba pienemsanas politikas izmainam nakotng. Sadas izmainas
vienmér tiks publicétas StaZieru biroja timekla vietng', e turpmak — ,timekla
vietne”.

Pretendentiem jaiesniedz diplomu (vai attiecigo oficialo apliecindjuma dokumentu)
kopijas par visam elektroniskaja pieteikuma veidlapa noraditajam universitates vai
pécdiploma studijam. Sis kopijas obligati japievieno pieteikumam, ko nosiita pa
pastu. Noradot studijas, kas ir procesa, jaiesniedz oficiala izzipa no attiecigas
universitates. Pretendentiem, kuru universitates vai pécdiploma studiju diplomi nav
kada no Kopienas oficialajam valodam, jaiesniedz So dokumentu tulkojums kada no
Eiropas Komisijas darba valodam (anglu, francu un vacu). Apstiprinot stazeéSanos,
tiks prasitas visu noradito diplomu apstiprinatas kopijas un attieciga gadijuma oficiali
apstiprinati tulkojumi.

Valodas

Lai stazieris pilniba izmantotu stazéSanas sniegtas prieksrocibas un varétu piedalities
sanaksmes un pienacigi veikt uzdevumus:

— dalibvalstu pretendentiem loti labi jazina vismaz divas Kopienas valodas, vienai
no kuram jabiut kadai no Eiropas Komisijas darba valodam (anglu, francu vai
vacu);

— treSo valstu pretendentiem loti labi jazina vismaz viena Eiropas Komisijas darba
valoda (anglu, fran¢u vai vacu).

Pieteikuma veidlapa noradito citu valodu zinasanas, kas nav dzimtd valoda,
japamato, iesniedzot atbilstoSus pamatojuma dokumentus (t.i., diplomus, apliecibas,
apliecinajuma dokumentus par studijam attieciga valoda utt.).

1

http://europa.eu.int/comm/stages
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2.3.

3.1.

3.2

3.3.

3.3.1

Lidzsinéja darba pieredze

Eiropas Komisija v€las piedavat stazieru apmacibas iesp&ju pec iesp&jas vairak
cilvekiem. Tap&c nepienems tadu pretendentu pieteikumus, kuri ilgak neka seSas
nedélas:

— ir jau piedalfjusies vai piedalas jebkada stazieru apmaciba (oficiala vai
neoficila, apmaksata vai neapmaksata) kada Eiropas iestadé vai struktira® vai

—  ir stradajusi vai strada kada Eiropas iestadg vai strukttira?,

— tostarp tie, kuri ir vai ir bijuSi Eiropas Parlamenta deputata paligi, ieksgjie
konsultanti vai pé&tnieki, pagaidu darbinieki, ligumdarbinieki, paligdarbinieki
vai aizvietojus$i kadu darbinieku kada no Eiropas iestadém, struktiram,
delegacijam vai parstavniecibam.

Pretendentiem jainformé StaZieru birojs par visam situacijas izmainam, kas varétu
notikt kada pieteikSanas procediiras posma.

PIETEIKSANAS PROCEDURA
Pieteikuma iesniegS§ana

Pieteikums jaiesniedz saskapa ar StaZieru biroja izstradatajam proceduram.
Vajadzigie noradijumi ir public&ti ttmekla vietn&.

Pieteikumus ar pasta zZimogu péc pieteikumu iesniegSanas beigu datuma automatiski
noraidis. Pretendentiem jaiesniedz visi prasitie pamatojuma dokumenti kopa ar
izdrukato iesniegumu. P&c iesnieguma sanemsSanas vairs netiks pienemti papildu
pamatojuma dokumenti.

Atbilstibas parbaude

P&c tam, kad Stazieru birojs biis sanémis izdrukato iesniegumu, kas ieprieks iesniegts
elektroniski, tiks parbaudita pretendentu atbilstiba prasibam, pamatojoties uz
Stazieru biroja noteiktajiem kriterijiem, kuri ir publicéti timekla vietng.

StaZieru birojs patur tiesibas vajadzibas gadijumos grozit atbilstibas krit€rijus. Par
sadam izmainam pazinos timekla vietn€ pirms pieteikumu pienemsSanas sakuma.

Prieksatlase
Merkis

Galvenais prieksatlases mérkis ir piedavat visiem Komisijas dienestiem visplasakas
izveles iespgjas starp pretendentiem, kuri parstav pec iesp&jas plasaku akadeémisko
disciplinu klastu un kurus generaldirektorati un dienesti varétu uzaicinat uz galigo
atlasi. PriekSatlases meérkis ir ar1 darit visu iesp&amo, lai nodroSinatu dzimumu
lidzsvaru un lidzsvaru starp dazadu dalibvalstu pretendentiem.

Skatit sarakstu II pielikuma.

LV



LV

3.3.2.

3.3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

Prieksatlases komiteja

PrieksSatlasi veic komiteja, kura ir Komisijas ierédni, saskapa ar StaZieru biroja
noteiktajam vadlmijam un krit€rijiem, kas ir publicéti timekla vietné. Komitejas
darbs ir konfidencials, galigs un saistoSs. ParsiidzéSanas procediiras nav.

Stazieru birojs patur tiesibas vajadzibas gadijumos grozit pricksatlases krit€rijus un
kartibu. Par §adam izmainam pazinos timekla vietn€ pirms pieteikumu pienemsSanas
sakuma.

Prieksatlases rezultati

Prieksatlasei izv€l&to pretendentu vardus ievieto datubaze, Se turpmak — ,,datubaze”,
kas ir pieejama visam Komisijas struktiirvienibam, lai veiktu galigo atlasi. Datubaze
tiek apkopoti vismaz tris reizes vairak pretendentu vardu neka brivo stazieru vietu.
PriekSatlase izv€leto pretendentu pieteikumu numurus publicg timekla vietne.

Galiga atlase

Nemot véra realos apstaklus (apjomu, uznemsSanas iesp&jas, veiktas verteéSanas
rezultatus utt.) un pieejamo budzetu, Stazieru birojs izlemj, cik stazieru pieskirt
katram generaldirektoratam un dienestam katra perioda.

Komisijas dienesti, meklgjot datubazé saskana ar IpaSiem krit€rijiem un izveidotu
profilu, izv€las stazierus no Siem krit€rijiem atbilstoSo pretendentu saraksta.
Attiecigais generaldirektorats izstrada darba aprakstu katram izvélétajam stazierim.

Pieteikuma noraidi§ana

Ja pieteikums kada no pieteikS§anas procesa posmiem izradas neveiksmigs,
pretendents atbilsto$i noraidijuma iemeslam var iesniegt atkartotu pieteikumu uz

nakamo staz€Sanas periodu. Tomer jaiesniedz jauns pieteikums kopa ar visiem
pamatojuma dokumentiem.

Pieteikuma atsauks$ana

Pretendenti var atsaukt pieteikumu jebkurd pieteikSanas procesa posma, par to
rakstiski inform&jot StaZieru biroju. Sada gadijuma $os pretendentus izslédz no
turpmakajiem pieteik§anas procesa posmiem. Sie pretendenti var iesniegt atkartotu
pieteikumu uz nakamo stazéSanas periodu. Tomér jaiesniedz jauns pieteikums kopa
ar visiem pamatojuma dokumentiem.

Dokumentacijas glabasana

Stazieru birojs, glabajot dokumentaciju, ievéro 2000. gada 18. decembra Regulu
(EK) Nr. 45/2001 par personas datiem attieciba uz visiem pieteikumiem, gan
veiksmigajiem, gan noraiditajiem, gan ar1 atsauktajiem.

Stazieru birojs nesaglaba pretendentu dokumentus uz nakamo pieteikumu
iesniegSanas kartu.

LV



LV

5.1.

5.1.1

5.1.2.

STAZIERU PIENEMSANA DARBA

Stazierus nevar pienemt darba tados sektoros, kur var rasties intereSu konflikts,
neatkarigi no pretendenta IidzSingjas darba pieredzes vai valstspiederibas. Dazos
generaldirektoratos vai dienestos var nepienemt darba treSo valstu valstspiederigos.
Attiecigo informaciju, ko sniedz dienesti, public€ timekla vietné.

Pretendentiem var piedavat tikai vienu ligumu konkrétajam staz€Sanas periodam.
Pretendentus, kuri noraida liguma piedavajumu, izslédz no turpmakas procediiras.
Sie pretendenti var atkartoti pieteikties uz nakamo stazé$anas periodu, iesniedzot
jaunu pieteikumu kopa ar visiem pamatojuma dokumentiem.

Piepemtajiem stazieriem, stajoties darba, jaiesniedz visas veidlapas un diplomi, ko
prasa Stazieru birojs. Stazieriem paSiem attiecigos gadijumos japarliecinas, vai
viniem ir pareiza viza un visi dokumenti, kurus pieprasa tas valsts iestades, kura vini
stradas.

STAZIERU TIESIBAS UN PIENAKUMI

StazeSanas ilgums

Stazésanas periodi

Gada ir divi staz€Sanas periodi:

— no 1. marta Iidz jilija beigam;

— no 1. oktobra Iidz nakama gada februara beigam.

Sajos divos periodos iesp&jamais minimalais stazé€$anas ilgums ir tris un maksimalais
— pieci meénesi.

StazéSanas ligums sakas 1. marta vai 1. oktobrl. Tomér izpémuma gadijumos ar
pienacigu pamatojumu, vienojoties ar to generaldirektoratu vai dienestu, kas pienem
stazieri darba, sakSanas datumu var atlikt, ja tiek ieverots minimalais stazeéSanas
ilgums. Darba ligums vienmér sakas meénesa 1. vai 16. datuma. StazgéSanas periodu
nevar atkartot vai pagarinat ilgak par $ajos noteikumos paredz€to maksimalo laiku
vai péc staz€Sanas perioda beigam.

Stazieru birojs vajadzibas gadijuma var noteikt citu sakuma datumu un stazéSanas
perioda ilgumu Tpasam stazieru grupam (tulkiem utt.).

Stazésanas

StazéSanas sakuma notiek konference, kurd sniedz vispargju ievadu Kopienas
jautajumos un kura ilgst 1idz 2 dienam. Sis konferences apmekl&sana ir obligata tiem
stazieriem, kuru ligums sakas stazéSanas perioda sakuma. P&c tam staZierus piesaista
attiecigajam generaldirektoratam vai dienestam.

Par stazieriem atbild konsultants. Katrs konsultants viena stazé€Sanas perioda var biit
atbildigs tikai par vienu stazieri. Sim konsultantam staz€Sanas laika javada un riipigi
jaseko staziera darbibai, darbojoties ka vipa/vinas mentoram. Konsultantam talit
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5.1.3.

5.14.

jazino kompetentajam dienestam par visiem nopietnajiem starpgadijumiem, kas
rodas stazeéSanas laika (jo 1pasi par profesionalu nekompetenci, kav&umiem,
saslim$anu, nelaimes gadifjumiem, neapmierinoSu uzvedibu vai stazeSanas
partrauksSanu), kurus vin$ novero vai par kuriem vinu informé staZzieris.

Stazieriem jaievéro noradijumi, ko sniedz vinu konsultanti, vaditaji
generaldirektorata vai dienesta, kur vini ir piepemti darba, ka ari Stazieru biroja
sniegtie noradijumi. Stazieriem jaievero arl noteikumi, kas attiecas uz stazieru
apmacibas programmu, un ieks€jie noteikumi, kas attiecas uz Eiropas Komisijas
darbibu, jo 1pasi noteikumi par dro§ibu un konfidencialitati.

Stazieri atbilstoSi izglitibai un darba pieredzei drikst piedalities sanaksmes par
jautajumiem, kas ir vinu darba interes€s (iznemot ierobezotas pieejamibas vai
konfidencialas sanaksmes), sanemt dokumentus un piedalities tas struktiirvienibas
darba, kura So stazieri ir pienémusi. Sanemot konsultanta apstiprinagjumu un ja tas
netraucé stazierim pildit uztic€tos uzdevumus, stazieris drikst piedalities sanaksmés,
ko riko cita struktiirvieniba vai iestade (ja stazierim ir caurlaide, ar kuru var iekliit
Saja iestade), iznemot ierobeZotas pieejamibas vai konfidencialas sanaksmes, lai giitu
izpratni par ES politikas mérkiem un uzdevumiem.

Visos generaldirektoratos un dienestos tiek norikots kads ierédnis, lai koordinétu $aja
generaldirektorata vai dienesta piepemto stazieru vadibu. Sis koordinators palidz
stazierim saistiba ar administrativiem jautajumiem generaldirektorata vai dienesta,
kas stazieri pieneémis. Koordinators darbojas ka kontaktpersona starp attiecigo
generaldirektoratu vai dienestu un Stazieru biroju.

Stazieru birojs atbilstos§i budzeta iesp&jam var rikot stazierus interes€josus
apmekl&jumus un braucienus. StaZieri var piedalities, ievérojot organizacijas
nosacijumus.

Sadarbibas komiteja

Stazieru birojs var laut maksimali seSiem stazieriem oktobra stazgSanas perioda
beigas palikt uz vél vienu ménesi un maksimali pieciem stazieriem marta staz€Sanas
perioda beigas — uz vél tris méneSiem, lai nodroSinatu sadarbibu (Sadarbibas
komiteja) saistiba ar jaunu stazieru piepemSanu. Ar §is komitejas dalibniekiem
noslédz jaunu ligumu uz vajadzigo laiku.

Partrauksana

Izn@muma gadijumos péc staziera rakstiska pieprasijuma, kura noraditi attiecigie
iemesli, un ar pienacigu pamatojumu Stazieru biroja vaditajs, apsprieZoties ar vadibu
un generaldirektoratu vai dienestu, kas ir pienémis attiecigo stazieri, var laut uz
noteiktu laiku partraukt stazé€Sanos. Tada gadijuma partrauc pabalsta izmaksu un
stazierim $aja laika neatmaksa celojumu izdevumus.

Stazieris var atgriezties, lai pabeigtu nepabeigto stazéSanas laiku, bet tikai Iidz ta
pasa staz€Sanas perioda beigam. To nevar pagarinat.

LV



LV

5.1.5.

5.1.6.

5.2.

5.2.1

5.2.2.

Liguma pirmstermina izbeigsana

Ja stazieris v€las izbeigt staz€Sanos atrak neka liguma noteiktaja diena, staZierim
jaiesniedz rakstisks pieprasijums StaZieru biroja un jasanem apstiprindjums. Sis
pieprasijums, noradot attiecigos iemeslus, ar konsultanta un stazéSanas koordinatora
starpniecibu jaiesniedz vismaz tris ned€las pirms paredz€ta jauna izbeigSanas
datuma. StaZieris drikst izbeigt Iigumu tikai katra méneSa 1. un 16. datuma.
Attiecigos gadijumos stazierim jaatmaksa Komisijai atbilstoSa pabalsta dala.

Turpmakais darbs Komisija

Tas, ka stazieris pienemts darba, nenodroSina stazierim ieré€dna vai citu Eiropas
Komisijas darbinieku statusu un nepieskir tiesibas vai privilégijas saistiba ar
turpmaku darbu Eiropas Komisija.

Stazieri var pienemt darba péc staz€Sanas beigam, ja ir pilniba ieveroti un pieméroti
nosacTjumi un noteikumi attieciba uz pienemsanu darba taja darbinieku kategorija,
kura stazieri pienems darba. Tas pats ir speka arT attieciba uz bijuSajiem staZieriem,
kuri pienemti darba Komisijas vai kada tas dienesta rikota konkursa kartiba vai pec
aicinajuma izteikt ieinteresetibu, neatkarigi no vinu statusa ka privatpersonai, vai ka
atlastta uznémuma darbiniekam.

— Viena persona var izmantot iesp&ju stazeties Eiropas Komisija tikai vienu reizi,
iznemot ieprieks 2.3. punkta min€to gadijumu (t.i., viens stazéSanas periods,
kas nav ilgaks par sesam ned€lam).

Prombiitne
Brivdienas

Stazieriem jastrada tads pats darba laiks ka Komisijas ierédniem, un uz viniem
attiecas tas paSas valsts svetku dienas, ja tas iekrit stazéSanas perioda.

Stazieriem pienakas 2 brivas dienas ménesi. Sis brivdienas pieskir proporcionali
nostradatajiem meéneSiem, skaitot no pirmas méneSa dienas. Par neizmantotajam
atvalinajuma dienam kompensaciju neizmaksa. Stazieru biroja vai Stazieru komitejas
rikoto braucienu un apmekl&jumu dienas, dienas, kad stazieris piedalas konkursos,
eksamenos vai universitates darba utt., atvelk no paredzeta brivdienu skaita.

Attieciga generaldirektorata un dienesta Cilvékresursu nodala vai lidzvertiga
struktirvieniba uzrauga ieprieck§ min€to noteikumu ieve@roSanu. Atvalinajums
japieprasa, ieveérojot dienesta vajadzibas. Atvalindgjuma pieprasijumu vispirms
apstiprina konsultants, péc tam to parbauda un apstiprina attieciga generaldirektorata
vai dienesta atbildigais par atvalinajumiem. Apstiprinata pieprasijuma kopija
janosiita Stazieru birojam.

Darba kavéjums slimibas dé|

Slimibas gadijuma stazierim par to nekavéjoties japazino konsultantam, un, ja darba
neierodas ilgak par divam dienam, Stazieru biroja jaiesniedz arsta izzina, kura
noradits iesp&jamais darba kavésanas ilgums. Stazieri, kur§ neierodas darba slimibas
del, dienesta interes€s var nosiitit uz mediciniskam parbaudém.
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5.2.3.

5.3.

5.3.1

5.3.2.

5.3.3.

5.4.

54.1

Prombiitne, neizmantojot atvalinajumu

Ja staZieris neierodas darba bez pamatojuma vai nepazinojot par to konsultantam un
generaldirektoratam/dienestam, Stazieru birojs nosiita stazierim rakstisku noradijumu
nedélas laika pe€c rakstiskd pazinojuma sapemsSanas zinot par to dienestam, kas
stazieri pienémis. Stazierim arl jaiesniedz pienacigs pamatojums par nepamatoto
darba kavéjumu. Sis kavétas dienas automatiski atvelk no staziera atvalinajuma.
Stazieru birojs p&c iesniegta pamatojuma parbaudes vai, ja p&c noteikta termina
pamatojums nav sanemts, var nolemt nekav&joties izbeigt staz€Sanos, par to
nepazinojot. Avansa izmaksats pabalsts jaatmaksa Eiropas Komisijai. Stazierim
nepienaksies ar1 cela izdevumu pabalsts.

Konfidencialitate
Visparéja informacija

Stazierim jaievero vislielaka piesardziba attieciba uz staz€Sanas laika uzzinatajiem
faktiem un informaciju. Stazieris nekada veida nedrikst izpaust nepilnvarotam
personam vél nepublicétu dokumentu saturu vai informaciju. Sis pienakums
attieksies uz stazieri arl pec staz€Sanas beigdm. Komisija patur likumigas tiesibas

Vo=

izbeigt stazéSanos un vajat personas, kuras neievero $o pienakumu.

Stazieriem nedrikst biit profesionala saikne ar treSam personam, ja ta nav
savienojama ar stazesanos (t.i., stazieri nedrikst palidzet lobistiem, tieslietu atasejiem
utt.), un stazéSanas laika vini nedrikst stradat algotu darbu, kas varétu nelabvéligi
ietekm&t darbu, ko vini veic saistiba ar stazéSanos. Ja staz€Sanas laika rodas interesu
konflikts, stazierim par to nekav€joties rakstiski jazino konsultantam, staz€Sanas
koordinatoram un Stazieru birojam.

Sazina ar presi

Stazierim jaievero tie pasi noteikumi attieciba uz sazinu ar presi, kas attiecas uz
pargjiem Komisijas darbiniekiem, un japilda sniegtie noradijumi. Komisija patur
tiesibas izbeigt staz€Sanos un vajat personas, kuras neievéro So pienakumu.

Publikacijas

Stazieris nedrikst vienpersoniski vai kopa ar citiem publicét vai radit
priekSnoteikumus tadu jautajumu public€Sanai, kuri attiecas uz Eiropas Komisijas
darbu, iepriek$ nesanemot rakstisku atlauju no attiecigajiem dienestiem (StaZieru
birojs sniegs Ipasus noradijumus par to, ka sapemt $adu atlauju, un tam janosiita
$adas atlaujas kopija, kurai pievienota publikacijas vai publicéta raksta kopija). Sadu
atlauju dod saskana ar nosacijumiem, kas ir spéka visiem Komisijas darbiniekiem.
Tiesibas par rakstiem vai citu darbu, kas veikts Komisijas laba, ir Komisijas IpaSums.

Sankcijas un disciplinari pasakumi
Sociald un profesionald uzvediba
Stazierim japilda uztic€tie pienakumi un jauzvedas godpratigi, pieklajigi un

apdomigi. Ja staziera uzvediba nav apmierinoSa, par Stazieru biroju atbildigais
nodalas vaditajs, atbildot uz konsultanta pamatotu pieprasijumu, ko péc staziera
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uzklausiSanas apstiprindjusi attieciga generaldirektorata vai dienesta Cilvekresursu
nodala, var katra laika nolemt izbeigt stazéSanos.

Stazierim, kas piedalas stazieriem paredzetos oficialos pasakumos, ko riko Stazieru
birojs, jaievéro paredzetie grafiki un programmas. StaZieru birojs var pieprasit
stazieriem, kuri bez atbilstoSa un pienaciga pamatojuma nepiedalas S$ados
pasakumos, lai tie atmaksa izdevumus saistiba ar So pasakumu rikoSanu (piem.,
apmekl&jumi Strasbara utt.).

StazeSanas laika stazierim jaapsprieZas ar konsultantu vai, ja vin$ nav uz vietas, ar
stazieru koordinatoru par jebkuru ar Eiropas Komisijas darbibu saistitu ricibu, ko
stazieris ierosina uzsakt péc savas iniciativas.

Ricibnespéja

Stazieru birojs patur tiesibas izbeigt staz€Sanos péc konsultanta pamatota
pieprasijuma, ko apstiprindjusi attieciga generaldirektorata vai  dienesta
Cilvekresursu nodala, ja staZiera profesionala snieguma vai zinaSanu limenis ir
nepietiekams, lai pienacigi pilditu vinam/vinai uztic€tos pienakumus.

Nepamatotu faktu deklaresana

Stazieru birojs patur tiesibas izbeigt stazéSanos, ja kada bridt atklajas, ka pieteikuma
iesniegSanas vai stazéSanas laika stazieris apzinati sniedzis nepamatotas deklaracijas
vai nepatiesas zinas vai dokumentus.

FINANSU JAUTAJUMI

StaZiera pabalsts

Pamatsumma

Stazierim maksas ikménesa pabalstu. Sa pabalsta summu katru gadu nosaka StaZieru
birojs, un tas lielums ir saistits ar budZeta ierobeZojumiem. StaZiera pabalsta summu
katru gadu public€s timekla vietng.

Liguma pirmstermina izbeigsana

Ja stazieris izbeidz ligumu pirms termina, vipam/vinai jaatmaksa ta pabalsta dala, kas
sanemta par periodu péc liguma izbeigSanas dienas.

Apdrosinasana
Veselibas apdroSinasana

Veselibas apdroSinasana ir obligata. Ja uz stazieri neattiecas kada cita veselibas
apdroSinasanas shé€ma, vinu apdroSinas pret slimibas gadijjumiem saskana ar
nosacijumiem, ko paredz tas apdroSinaSanas sabiedribas veselibas apdroSinasSanas
polise, ar kuru Komisijai ir ligums. Tada gadijuma stazieris apmaksa vienu tresdalu
no prémijas, un So summu atvelk no staziera pabalsta.
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Ja stazierim ir cita veselibas apdroSinasana, nedélas laika p&c stazeéSanas perioda
sakuma jaiesniedz Komisijai apliecindjums par Sadu apdroSinasanu. Ja tas Saja
termina netiek izdarits, no staziera pabalsta automatiski atvilks Komisijas
apdro$inasanas shémas prémijas summu un stazieri automatiski apdrosinas.

Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem

Visi stazieri jaapdro$ina pret nelaimes gadijumu risku saskana ar tas apdroSinaSanas
polises nosacijumiem, ko izmanto Komisija. Staziera iemaksa ir desmita dala no
prémijas, paréjo summu sedz Komisija.

Invaliditates pabalsts

Iesniedzot pienacigu pamatojumu, stazieri ar invaliditati var sanemt piemaksu pie
staziera pabalsta, kas atbilst maksimali 50% no staziera pabalsta summas. Vajadzibas
gadijuma Stazieru birojs var apspriesties ar Komisijas medicinas dienestu.

Cela izdevumu pabalsti
Cela izdevumu pabalsts

Piepemtajiem stazieriem var izmaksat cela izdevumu pabalstu atbilstos$i budzeta
iespgjam. Stazieru birojs nosaka §a cela izdevumu pabalsta aprékinaSanas metodi,
izmaksasanas kartibu un procediiras, kas jaieveéro. Attiecigo informaciju publicé
timekla vietné. Cela izdevumu pabalstus izmaksa stazéSanas perioda beigas, iznemot
tos stazierus, kuri ir pienemti darba delegacijas un parstavniecibas, kuriem cela
izdevumu pabalstu var izmaksat staz€Sanas perioda otraja meénest.

Minimalais atbilstibas periods — attalums

Lai pretend@tu uz cela izdevumu pabalstu, stazierim janostrada vismaz 3 ménesi no
staz€Sanas perioda. Ja vieta, kur stazieri pienéma darba, ir tuvak par 50 km no
staziera darba vietas, vinam/vinai nepienakas cela izdevumu pabalsts.

Ipasi noteikumi attieciba uz stazieriem delegacijas un parstavniecibas vai staZieriem,
kurus noriko darba citd vieta, nevis Briselé un Luksemburgd

Attieciba uz stazieriem, kurus pienem darba delegacijas un parstavniecibas vai
noriko stradat cita vieta, nevis Briselé un Luksemburga (bet ne valsti, kur stazieri
pienéma darba), cela izdevumu pabalstu aprékinas saskana ar 6.4.1. pantu, nemot
vera celojumu no valsts, kur stazieri pienéma darba, 11dz norikojuma vietai.

Stazieriem, kurus pienem darba Preses generaldirektorata un noriko uz
parstavniecibam, pienakas papildu pabalsts, arT dienas nauda, ja Stazieru birojs Sos
stazierus oficiali uzaicina uz ipa§am macibam Briselg.

Dienas nauda

Stazieri, kurus nenoriko darba uz Briseli, bet citur (arT uz Luksemburgu, delegacijam,
parstavniecibam, Dublinu, Londonu), un kuri nedzivo Brisele, papildus cela
izdevumu pabalstam sanems dienas naudu (katru dienu) laika, kad staz€Sanas sakuma
Briselg notiek vispargjas ievada konferences. Sie staZieri var sanemt dienas naudu art
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tad, ja Komisija Brisel€ vinus oficiali ielidz apmekl&t sanaksmi, kas tiesi saistita ar
stazéSanos. Tados gadijumos vajadzigs Stazieru biroja ieprieksgjs apstiprinajums un
atlauja.

Stazieru birojs noteiks iepriek§ minéto pabalstu apjomu un sniegs turpmaku
skaidrojumu timek]a vietne.

Individuali komandejumi

Tikai arkartas gadijumos ta generaldirektorata vai dienesta generaldirektors, kura
stazieris pienemts darba, var atlaut stazieri nosiitit komand&juma ar nosacijumu, ka
Sis komand&jums ir tehnisks, nevis reprezentativs.

Atmaksajot izdevumus saistiba ar $adiem komand&umiem, piemé€ros vispargjo
procediiru izdevumu atmaksasanai, kas paredzéta Eiropas Kopienu Civildienesta
noteikumos. Izdevumus segs generaldirektorats, kas pieprasa komand&jumu.

Stazieru birojam vienmér jasanem parakstita komand&juma rikojuma kopija.

Fiskalie pasakumi

Uz pabalstiem, kurus pieskir stazieriem, neattiecas IpaSie nodoklu noteikumi, ko
pieméro Eiropas Kopienu ierédniem un citam amatpersonam. Stazieri ir pilniba
atbildigi par visu to nodoklu nomaksu, kuri saskana ar attiecigas valsts likumiem
maksajami par Komisijas pabalstiem. StaZzeSanas perioda beigas Stazieru birojs
izsniegs izzinu nodoklu nomaksai. Saja izzina norada sanemto pabalsta summu un
apstiprina, ka par to nav veikti nodoklu un socialas apdrosinasanas maksajumi.
ATSKAITES UN IZZINAS

StazeSanas atskaites

Stazieriem staz€Sanas sakuma un beigas jaaizpilda Stazieru biroja prasitas
noveérte§juma atskaites. Turklat stazeSanas beigas ari konsultantiem jaaizpilda
attieciga noveért&juma atskaite, ko sagatavojis Stazieru birojs.

Izzinas

Stazieri, kas pabeigu$i minimalo prasito stazéSanas periodu, pec stazé€Sanas sapems
izzinu, kura biis min€ts staz€Sanas perioda sakuma un beigu datums un tas
struktirvienibas nosaukums, kura vini stradajusi.

NOBEIGUMA NOTEIKUMI

Par So noteikumu TstenoSanu atbild ta generaldirektorata vai Komisijas dienesta
generaldirektors, kura padotiba ir Stazieru birojs.

Sie noteikumi stasies speka ka noradits Komisijas lémuma.
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I pielikums

To diplomu paraugi, kuru atspogulotais izglitibas limenis atbilst tam, kadu

prasa, lai varétu klat par stazieri’

Valsts Universitates Itmena izglittba — vismaz 3 gadi

Belgija FR Sobrid: Licence ou équivalent — Turpmak:: Bachelor

Belgija NL Sobrid: Licentiaat, Meester, industrieel ingenieur, Gegradueerde
Turpmak: Bachelor (Saskana ar 2003. gada 4. aprila Augstakas izglitibas
likumu)

Cehija Diplom o ukonceni
Bakalarského studia

Danija Bachelorgrad

Vacija Fachhochschulabschluss (6-7 Semester)

Igaunija Bakalaureusekraad (<160 ainepunkti)

Spanija Diplomado/Ingeniero Técnico

Francija Licence

Griekija Airioua A.E.I. (movemotquiov, molvteyveiov, T.E.1 vmoypewTikic TeTpoeTois

_ poitiong)

Irija Bachelor's degree

Italija Laurea —L (breve)

Kipra Hovemaotnuioxo dimlwua

Latvija Bakalaura diploms (<160 krediti)

Lietuva Bakalauras (<160 kreditas)

Luksemburga Diplome d'Ingénieur Technicien

Ungarija Foiskolai Oklevel

Malta Bachelor's degree

Niderlande Bachelor

Austrija Fachhochschulabschluss (6-7 Semester)

Polija Licencjat — Inzynier

Portugale Bacharelato

Slovénija Diploma o Pridobljeni Visoki
Strokovni Izobrazbi

Slovakija Diplom o ukonceni
Bakalarského studia

Somija Kandidaatti / Kandidat examen
Ammattikorkeakoulututkinto/Yrkeshogskoleexamen (min. 120 opintoviikkoa /
studieveckor)

Zviedrija Kandidatexamen (Akademisk examen omfattande minst 120 podng, varav 60
poding av fordjupade studier i ett dmne)

Apvienota Bachelor's degree / Diploma of Higher Education (DipHE)

Karaliste

Situacija 2004. gada 1. augusta.
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